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スローガン 「一丸」 ～若きチカラで新たな未来へ～ 

 

はじめに 

 １９６８年の創立以来、御坊青年会議所は明るい豊かな社会の実現を理念とし、御坊・日高地域に根ざ

した運動を展開し続けてまいりました。昭和、平成、令和の時代と共に歩み続け、５７年もの長きにわたり

御坊青年会議所という組織が存続してこれたのは、先輩諸氏が時代と共に変化する様々な社会課題と

真摯に向き合い、より良い御坊・日高地域の未来を創るために尽力されてきたからに他なりません。そし

て私たちは今まさにその未来の中に生きています。 

 ２０１８年９月、私は組織や活動内容についてあまり理解のないまま御坊青年会議所に入会しました。

当時は少しでも知り合いが増えて仕事につながればいいな、くらいにしか考えておらず、ましてや地域の

ことなど何も考えてもいませんでした。転機を迎えたのは、２０２２年に初めての委員長としてコロナ禍の

影響で３年ぶりの開催となった第３４回わんぱく相撲御坊場所を担当したときです。全国的にもまだイベン

トや事業の多くが規制されていた時期で、開催の可否もギリギリまで協議しましたが「わんぱく相撲で地

域を盛り上げたい」という私の思いを胸にメンバー一丸となって規模縮小・感染対策を徹底した上での開

催を決定しました。当日は多くの参加者にご来場いただき、大会後には地域の方々から「久しぶりのわん

ぱく相撲楽しかったよ」「また来年も開催してね」といったたくさんの嬉しいお言葉をいただきました。そのと

き、御坊青年会議所が地域社会に必要とされる組織であることを再認識しました。同時に、たとえ困難な

状況下においても御坊青年会議所メンバーが一丸となり、強い信念と諦めない覚悟を持てば、御坊・日

高地域を盛り上げ、より良い未来へと導いていけると考えるようになりました。 

 現在、御坊・日高において地域のために活動を行っている団体は多く存在しますが、若さと行動力をも

って運動し、地域の若きリーダーを輩出し続けてきた御坊青年会議所こそが御坊・日高地域の明るい未

来を創ることができる組織であると確信しています。そのためにも、御坊青年会議所にしかできないこと、

御坊青年会議所だからできることを活かし、より一層地域から必要とされる若きリーダーへと成長していく

必要が私たちにはあります。先輩諸氏が熱い想いを胸に今日までつないでこられた未来を、メンバー一

丸となって新たな未来へつないでいきましょう。 

 

メンバー一丸となって取り組む会員拡大 

社会情勢の目まぐるしい変化に伴って青年会議所運動も様々な変化が求められてきました。しかし、会

員拡大は青年会議所の創立以来、変わることなく継続してきた最も重要な運動の一つです。昨年度、御

坊青年会議所では多くの卒業生を輩出し、今年度の会員拡大は最も重要かつ喫緊の課題です。私たち

の理念に共感する新しい仲間が増えれば、青年会議所運動の幅はさらに拡がり、御坊・日高地域のまち

づくりへと波及することで明るい豊かな社会の実現につながると確信しています。そのためには、担当す

る委員会メンバーだけで会員拡大をするのではなく、メンバー全員が拡大に対して当事者意識を持ち、目

標と情報を共有することで拡大への意識を高く持ち続ける仕組みを構築する必要があります。そして、メ

ンバー一人ひとりが御坊青年会議所の魅力に共鳴し、入会候補者にしっかりと自分の言葉で説明して魅



 

 

力を伝えられるようにならなければなりません。メンバー一丸となって会員拡大に取り組む意識を根付か

せ、拡大しやすい環境基盤を構築していくことで、一人でも多くの同じ志を持った仲間を増やし、様々な魅

力あふれる人財が集まる御坊青年会議所を創造してまいります。 

 

誰一人取り残されることのない会員交流 

 組織の強化を図るためには会員同士が交流を深め、信頼関係を築くことが必要不可欠です。特に新入

会員は自ら話しかけることが難しく、周りと打ち解けるのに時間を要する場合があります。孤独感を感じさ

せないためにも、メンバーから積極的に話しかけ、新入会員が主役となる場を定期的に作ることで、少し

でも早く馴染んでもらえるような環境づくりを構築したいと考えています。新入会員は御坊青年会議所の

未来を担う人財であり、彼らが少しでも早く打ち解け、私たちを仲間として認識してくれることにより、御坊

青年会議所の組織力は強化され、地域社会に与える影響力や存在感も大きくなります。加えて、既存メン

バー同士の更なる交流も図ることで、全メンバーが楽しく交流でき、誰一人として取り残されることのない

組織運営を行ってまいります。 

 

子どもたちと共に成長する青少年育成 

 未来を担う子どもたちの健全育成は、いつの時代においても地域発展の根幹をなす重要な課題であり、

明るい豊かな社会の実現を目指す青年会議所にとって切っても切れない関係にあります。私たち御坊青

年会議所の責務は、事業を通じて子どもたちが自ら考え行動し、仲間と協力して解決する能力や困難に

立ち向かう精神力、他者を思いやる気持ちや感謝の心を育む機会を提供することです。そのためには、メ

ンバーが起点となり、自身の姿勢や行動も見直す必要があると考えます。意識を持って子どもたちと真剣

に向き合い、考えることによって新たな発見や学びを得ることができます。未来を担う子どもたちを育成す

る事業を構築していくと共に、私たち自身も自分たちの社会性や道徳性を見つめ直し、お互いが成長する

ことで御坊・日高地域のより良い未来につなげていきましょう。 

 

地域一丸となって取り組むまちづくり 

御坊・日高地域には豊かな自然、歴史、祭り、特産品などたくさんの魅力が存在し、「安心度」「利便度」

「快適度」「富裕度」の 4 つの視点をもとに 20 のデータを用いて算出した『都市データパック住みよさラン

キング２０２４』（東洋経済）において御坊市は、近畿圏で２年連続の第２位にランクインしています。その

一方で、若者の都心部への流出による人口減少や労働力減少などの課題もあります。これらの要因の

一つとして、地域の人々にまちの魅力が十分に伝わらず、その魅力に気付けていないことが挙げられま

す。地域の人々がまちの魅力を理解し、自分たちのまちに対する誇りや愛着、郷土愛を高めていくために

は、私たち青年会議所だけではなく、行政や諸団体、企業、地域の人々と手を取り合いながら地域の魅

力を発信していく必要があると考えます。地域の人々がまちの魅力に気付き、御坊・日高を自分たちのま

ちと認識し、誇りに思えるようなまちづくり運動を地域一丸となって展開してまいります。 

 

ファンを増やす広報戦略 

 SNSによる広報活動の積み重ねにより、ここ数年で御坊青年会議所の知名度は大きく上がり、２０２１年

に開設したインスタグラムのフォロワーは２，０００人を突破しました。昨年１月に発生した能登半島地震

被災地への災害支援物資の呼びかけ時には大きな反響とともに地域の方々から４トンもの支援物資が



 

 

集まり、５日には石川県に物資を届けることができました。この先も組織としての認知度をさらに上げると

ともに、戦略的かつ効果的な広報を行っていく必要があります。事業の告知や報告を発信するだけでなく、

そこに至るまでの経緯や準備、担当委員会の思いなどを併せて発信することによってフォロワーの共感を

より得ることができ、多くの人々の心が動く広報につながると考えています。地域の人々が身近に感じ、

応援してもらえるような広報活動を展開していくことで、御坊青年会議所のファンを増やしてまいります。 

 

地域を牽引する若きリーダーの育成 

御坊・日高地域の明るい豊かな社会の実現には、リーダーの存在が必要不可欠です。私が考えるリー

ダーとは、目的意識と責任感を持って自ら率先して行動し、周りの人々に影響と共感を与え、共に成長し

ていこうとする人物です。JCI ミッションにもあるように青年会議所とは、青年が社会により良い変化をもた

らすためにリーダーシップの開発と成長の機会を提供する場所です。様々な事業や会議、大会などの青

年会議所運動を通じて、メンバーはリーダーシップを得るための実践的なトレーニングを行うことができ、

そこで得たことを仕事など個々の活動にフィードバックさせることで更なる個人の成長につながります。青

年会議所においてリーダーシップを向上させることは、地域の明るい未来を創ることに必ずつながると確

信しています。御坊・日高地域を牽引する若きリーダーを一人でも多く育成するため、メンバー一人ひとり

が目的意識と責任感を持って行動し、リーダーシップを発揮できる組織づくりを行ってまいります。 

 

結びに 

昨年度は長きにわたって御坊青年会議所を支え、牽引してきた多くの先輩諸氏が卒業され、今年度は

世代交代の１年となります。自分たちを取り巻く環境が大きく変わる時、誰もが最初は不安を感じるもので

す。特に若いメンバーや入会歴の浅いメンバーは初めての環境に慣れず、苦労することもあると思います。

しかし、責任感を持って自らの役職や担いに真摯に向き合っていれば、必ずその努力を認めてくれる仲

間がいます。困難に直面した時、必ず助けてくれる仲間がいます。分かち合った仲間と共に事業を成功さ

せた先には、御坊青年会議所としての大きな成長が待っています。 

２０２５年度のスローガンとして「一丸」～若きチカラで新たな未来へ～を掲げます。御坊青年会議所に

は２０歳から４０歳までの限られた年齢層の中でも、様々な職種や考え方のメンバーが集まっており、一

人では決してできない事でも、御坊青年会議所が一丸となれば実現できることがたくさんあります。新た

な世代を築く今年度、メンバーは失敗を恐れず、積極的に挑戦していきましょう。御坊青年会議所が一丸

となれば組織力はさらに強固なものとなり、さらに行政や諸団体、企業、地域の人々とも一丸となることで、

明るい豊かな社会の実現につながると確信しています。若さと行動力を持つ私たち御坊青年会議所のチ

カラで、御坊・日高地域の新たな未来を創造していきましょう。 

 

 

基本方針 

１．メンバー一丸で取り組む会員の拡大と交流 

２．青少年育成事業の実施とまちづくり 

３．健全かつ戦略的な広報活動 

４．地域を牽引する若きリーダーの育成 

５．例会、事業、各種大会への積極的な参加と協力 


